
江阴职业技术学院继续教育学院教职工年度考核指标体系（自评表）

科室：          姓名：            
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	1．0
	0．8
	0．6
	0．4
	0
	
	

	德
	15分
	政治态度
	1、积极参加政治学习活动，拥护党的方针政策，热心投入学院各项改革和活动（A等）。2、能够参加政治学习活动，拥护党的方针政策，支持学院各项改革和活动（B等）。3、基本参加政治学习活动，对学院的改革发展及方针政策不太关心（C等）。4、经常不参加政治学习或集体活动，对学院改革发展漠不关心（D等或E等）。
	5分
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	遵纪守法
	1、遵纪守法，严格遵守各种规章制度（A等）。2、较好执行学院各项规章制度，无明显违纪违规现象（B等）。3、做的一般（C等）。4、纪律散漫，经常有违反学院规章制度或受到国家行政和法律处分（D等或E等）。
	5分
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	职业道德
	1、品质好，作风正派，敢于开展批评与自我批评，虚心，求实（A等）。2、有较好的职业道德和职业素质，工作作风比较正派，不假公济私（B等）。
3、基本遵守职业道德，无明显违反职业要求的行为（C等）。4、因违反职业道德和职业操守，被学员或家长投诉，或因职业道德问题对学院造成恶劣影响。（D等或E等）。
	5分
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	能
	15分
	工作能力
	1、办事迅速、果断、正确、效率高，组织管理能力和工作应变能力强（A等）。2、基本能胜任本职工作，较好地处理解决工作中的问题，有较强的实践工作经验（B等）。3、履行本职工作能力一般，勉强能处理工作中的问题，实践能力与水平尚有差距（C等）。4、对本职工作不太胜任，工作时有差错，独立工作能力和水平差（D等或E等）。
	8分
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	创新能力
	1、创新能力强，工作有计划，思路清晰，对本职工作善于总结，有见解，能提出有效的新办法、新措施（A等）。2、创新能力较强，工作中有一定计划性和条理性，较能学习新知识和新内容（B等）。3、创新能力一般，工作忙乱，对新知识学习理解不够（C等）。4、缺乏创新能力，工作杂乱无章，不肯学习接受新知识（D等或E等）。
	7分
	
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	

	勤
	30分
	责任心
	1、顾全大局，服从组织安排，工作认真主动积极，专心致志，踏实肯干，吃苦耐劳，互帮互助（A等）。2、工作比较积极主动，有着较好的责任心和责任意识（B等）。3、工作主动性一般，工作不够踏实（C等）。4、工作不主动积极，互相推诿，应付了事，造成严重工作事故或受到投诉（D等或E等）。
	10分
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	团结协作
	1、团结协作精神好，有大局意识，一切以学院工作和学院发展为中心（A等）。2、能够服从学院总体安排参与学院各项工作（B等）。3、突出个人意志，集体荣誉感不强，无团结精神（C等）。4、强化个人利益，无集体观念，对学院整体工作造成不良影响。（D等或E等）。
	5分
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	服务态度
	1、积极为师生服务，服务热情，群众反映好（A等）。2、能够为师生做好服务工作，不出差错（B等）。3、主动服务意识不强（C等）。4、服务工作不到位，经常造成工作缺失或受到投诉（D等或E等）。
	5分
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	出勤率
	1、出全勤（A等）。2、迟到、早退全年累计不超过10次（B等）。3、旷工半天以上，或迟到早退10次以上（C等）。4、旷工1天以上或病假30天以上、事假15天以上（D等或E等）。
	10分
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	绩
	40分
	完成工作量
	1、满工作量，工作成绩显著，其它方面工作也完成很好（A等）。2、基本满工作量，工作成绩较好。尚能完成其它方面的工作（B等）。3、工作量不太满，工作完成一般（C等）。4、工作量少，工作完成较差（D等或E等）。
	10分
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	完成任务程度
	1、工作规范、科学、质量好、效率高；按要求及时、出色完成工作任务（A等）。2、工作质量与效果较好（B等）。3、工作质量与效果一般，存在拖拉现象（C等）。4、工作质量差，效率低，办事拖拉，成效低。教职工意见较多（D等或E等）。
	15分
	
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	

	
	
	招生情况
	1、年招生人数在6人以上（A等）。2、年招生人数4—6人（B等）。3、年招生人数在1—3人（C等）。4、年招生人数在1人（D等）。5、无招生的（E等）。
	15分
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	


注：二级指标考核分 ＝二级指标标准分×二级指标等级配分 

       一级指标考核分 ＝ 所含二级指标考核分之和


